Ziadosti o dotaciu na podporu rozvoja socialnych sluzieb a Ziadosti o dotaciu na podporu vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately (d’alej len ,,SPOD a SK*) podPa § 3 ziakona ¢&. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace,

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

KRITERIA ODBORNEHO HODNOTENIA

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,zakon*)

A. kritéria suladu odborného hodnotenia

P.¢. | Skupina Kkritérii A Predmet hodnotenia Rozpitie
hodnotenia
Sulad Ziadosti
1 s podmienkami
' ustanovenymi
zakonom
opravnenost’ aktivit Kritérium hodnoti sulad ciel'a /cielov, uskuto¢iiovanych podla § 3 ods. 1 zdkona, t.j. ¢i aktivity A-N
1.1. | %PF , a ¢innosti, na ktoré sa ziada dotacia budu podporovat’ rozvoj socialnych sluzieb /opatreni SPOD a SK (diskvalifika¢né
a cinnosti . . ) . .,
a splnenie podmienky podla § 14 ods. 2 zakona. kritérium)
Kritérium hodnoti, ¢i bola splnena podmienka podl'a § 3 ods. 2 az 4 zakona (Ci je ziadatelom niektory
. s , | zo subjektov tak, ako upravuje zakon), kritérium hodnoti opravnenost’ Ziadatel'a aj podl'a uéelu, na A-N
opravnenost’ ziadatel'a .. L, .. 4 . . i , . \ .o ) . .,
1.2. odl'a zakona ktory ziada dotaciu, u ziadatel'ov z neverejného sektora sa overuje opravnenost’ aj podla akreditacie (diskvalifika¢né
p /registracie (t.j. ¢i ma Ziadatel registraciu /akreditaciu na tu socidlnu sluzbu /opatrenie SPOD a SK na kritérium)
podporu ktorych ziada dotéaciu) a splnenie podmienky podl'a § 3 ods. 6 zakona.
Kritérium hodnoti splnenie vSetkych podmienok ustanovenych v § 8a ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z.z. A-N
splnenie rozpoétovych | 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni . it s
1.3. - v . ; . . . " , . (diskvalifikacné
pravidiel neskorsich predpisov, splnenie podmienok sa preveruje dokladmi podla § 8a ods. 5 zakona ¢. Kritérium)
523/2004 Z.z. doloZzenymi k Ziadosti o dotaciu.
Kritérium hodnoti splnenie podmienky podla § 3 ods. 7 a 9 zakona, t.j. ¢i ma ziadatel' zabezpecené
finan¢na spolutcast’ krytie vydavkov z inych zdrojov najmenej vo vyske 10% z celkového rozpo¢tu na aktivity a ¢innosti, A-N
1.4. | aduplicita na ktoré ziada dotaciu, Ze aktivity a C¢innosti na ktoré ziada dotaciu nie su duplicitne financované (diskvalifika¢né
financovania z inych zdrojov; v pripade ak je ucelom dotacie rekonstrukcia a stavebné Gpravy, hodnoti kritérium aj kritérium)

skutocnost’, ze celkovy rozpocet na tito aktivitu je najviac 130 000 eur.




B. kritéria odborného hodnotenia

2 Maximalne/minimaln
Bodové e vysledné bodové
P.¢. | Skupina Kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie | Vah vy . A
p y
o 1 hodnotenie v ramci
hodnotitel’a . Yy
skupiny Kkritérii
Vhodnost’, i¢elnost’
1|2 sposovbv . 50/30
uskutocniovania
aktivit a ¢innosti
Kritérium hodnoti sulad s prioritami oblasti podpory rozvoja socidlnych
, L sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (SPOD
1.1 | stlad s prioritami a SK).- v pripade , Ze ide o viac ucelov a nie vSetky su priority, znizuje sa 0-5 4
adekvatne pocet bodov
Kritérium hodnoti zdévodnenie potrebnosti socidlnej sluzby /opatrenia
SPOD a SK, na ktorych podporu sa ziada dotacia, vhodnost’ a primeranost’
navrhovanych cielov vo vizbe na opis jednotlivych aktivit a Cinnosti
19 | voznam a votreba acielovi skupinu. Kritérium hodnoti druh, formu a prostredie 05 2
Sl S P vykonavaného opatrenia (metody, techniky, postupy) SPOD aSK aj
z pohl'adu dostupnosti /nedostupnosti a dostatkovosti /nedostakovosti
Vv regione, v ktorom ziadatel’ poskytuje socialnu sluzbu /vykonava opatrenia
SPOD a SK na podporu, ktorych Ziada dotaciu.
\é/i}iﬁinsi)ftijﬁtwlt a Kritérium hodnoti redlnost’ dosiahnutia cielov aktivitami a ¢innostami, na
1.3. | opo dstaEnenie Vo ktoré sa ziada dotacia, hodnoti do akej miery prispievaju tieto aktivity 0-5 2

vzt'ahu k potrebam
cielovej skupiny

a ¢innosti k naplnaniu potrieb cielovej skupiny, ¢i sa zvysi kvalita Zivota
klientov, prinos aktivit a ¢innosti pre ciel'ovu skupinu.




prispevok k vytvaraniu
novych socialnych

Kritérium  hodnoti  vytvorenie azavedenie novych  socialnych
sluzieb/opatreni SPOD a SK, ktoré ziadatel' vytvori na zaklade realizicie
ziadosti, ich prispevok k deinstitucionalizicii a humanizécii socialnych
sluzieb/ opatreni SPOD a SK, zavedenie novych, resp. zvySenie kvality uz
poskytovanych socialnych sluzieb/ opatreni SPOD a SK (odbornych metdod

14, sluzieb a opatreni SPO | prace, postupov, odbornych ¢innosti a dalSich ¢innosti a doplnkovych 0-5
aSK sluzieb) napr. vhodné dopinanie a kombinacia socialnych sluzieb/opatreni
SPOD a SK, zameranie na podporu socidlneho zaClenenia, prevenciu
inStitucionalizacie, resp. ¢i aktivita prispeje K zvySeniu Standardov
poskytovanej SS a pod.
Kritérium hodnoti, ¢i je jasne zadefinovany ucel na ktory sa ziada dotacia,
15 jednoznacnost’ ¢i st aktivity a Cinnosti jednoznacne popisané, Ci je logicky spracovany 0-5
" | alogicka previazanost’ | harmonogram aktivit a ¢innosti, ¢i je casovy harmonogram previazany na
ciele.
2 Udrzatel’nost’ aktivit 15/9
" | a ¢innosti
Kritérium hodnoti akym sposobom budu aktivity a Cinnosti, resp. ich
, ., vystupy po ich ukonceni vyuzivané pre potreby ciel'ovej skupiny, realnost’
prinos aktivit . A o O . , Yo
2.1. | aginnosti po ich pr’edpokladan?h(v)r spdsobu zabezpecenia udr%ate,lnostl, realnf)st Vy}lletla 0-5
ukonéent Vy‘st’upov v dalsu;h 'trovc'h Wrokoclz po skoncer’u t"mancova?nla dotacml_l,
kritérium hodnoti aj ¢i Ziadatel predpoklada aj vlastné zhodnotenie
realizovanych aktivit z pohl'adu ciel'ov a cielovej skupiny.
29 udrzatelnost’ vystupov | Kritérium hodnoti udrzatenost vystupov z hladiska aktivit a ¢innosti 0-5
"™ | z hl'adiska ziadatela ziadatel’a, t.j. skisenosti Ziadatel'a, zamerania jeho ¢innosti a pod.
Kritérium hodnoti realnost finan¢nej udrzatelnosti po ukonceni
23 ekonomicka financovania dotaciou, rizikovost’ realizacie aktivit a ¢innosti na ktoré sa 0-5
" | udrzatel'nost ziada dotacia z hl'adiska vlastnickych a inych prav k nehnutel'nostiam (§ 10

ods. 3 pism. c¢) zdkona).




Primeranost’

3. | rozpodétu na aktivity 35/21
a ¢innosti
. a1 1 Kritérium hodnoti primeranost’ rozpoctu ziadosti a jednotlivych poloziek
primeranost’ k ciel'om . X o C . . g L
3.1. L., rozpocCtu vo vztahu k cielom, cielovej skupine, realizovanym aktivitam, 0-5
a aktivitam " .. .
¢innostiam ziadosti.
. M R Kritérium hodnoti ako je rozpocet prehladny, ¢i je komentar k rozpoctu
3.2. | jednoznacnost , notl ako je rozp P AN p 0-5
podrobny a zdévodituje vietky rozpoctované polozky.
nevwhnutnost a Kritérium hodnoti do akej miery si navrhované vydavky nevyhnutné na
3.3. vy realizaciu aktivit a ¢innosti, celkova efektivnost’ aktivit a ¢innosti a ¢i su 0-5

efektivnost’

vydavky realne.




Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

KRITERIA ODBORNEHO HODNOTENIA

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

A. Kkritéria odborného hodnotenia

Ziadosti o dotaciu na podporu rekondi¢nych aktivit podl’a § 6 zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace,

P.¢. | Skupina kritérii A Predmet hodnotenia Rozpitie
hodnotenia
Sulad ziadosti
1. | s podmienkami
ustanovenymi zakonom
Kritérium hodnoti sulad ciel'a /cielov aktivit, na ktoré sa Ziada dotacia s § 6 ods. 1 a 2 zakona, t.j. ¢i
aktivity na ktoré sa ziada dotacia skutoCne suvisia s podporou rekondi¢nych aktivit, ¢i cielova A-N
1.1. | oprévnenost’ aktivit skuplrvl.a.aktlwt zqdpoveda podnvnenkam I).?dl,a § 6 st. 1 a,5 av prlpftde, dota01e. podlg § 6 ods. 1 pism. (diskvalifikagn
b) aj ¢i je splnend podmienka, ze rekondi¢né aktivity budu zabezpecené pre najmenej 2500 fyzickych Kritérium)
0sob a splnenie podmienky podl'a § 14 ods. 2 zakona a ¢i planované aktivity majua byt realizované
Vv rozpoctovom roku, na ktory ziadatel’ ziada dotaciu.
Kritérium hodnoti, ¢i bola splnend podmienka podl'a § 6 ods. 3 a 6 zakona (Ci je Ziadatel'om niektory A-N
opravnenost’ ziadatel'a zo subjektov tak, ako upravuje zakon t.j. ¢i ziadatel'om je obcianske zdruzenie, ktorého predmet . 1w
1.2. . .. A o . i .. . L 3 R , . , | (diskvalifika¢né
podl'a zakona ¢innosti je v socidlnej oblasti, a v pripade ziadosti o dotaciu podla § 6 ods. 1 pism. b) aj odborova Kritérium)
organizacia alebo zdruzenie odborovych organizacii).
Kritérium hodnoti splnenie vsetkych podmienok ustanovenych v § 8a ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z.z. A-N
splnenie rozpoc¢tovych 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni . ot
1.3. - - . . . . . , , . | (diskvalifika¢né
pravidiel neskorsich predpisov; splnenie podmienok sa preveruje dokladmi podla § 8a ods. 5 zakona ¢. Kritérium)

523/2004 dolozZenymi k ziadosti o dotaciu.




B. kritéria odborného hodnotenia

Maximalne/minimalne

Bodove vysledné bodové
P.¢. | Skupina kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie | Vahy y . L.
e 1 hodnotenie v ramci
hodnotitela . crer
skupiny Kkritérii
Vhodnost’, i¢elnost’
1. a sposob uskuto¢novania 15/11
aktivit a ¢innosti
Kritérium hodnosti najmid zd6vodnenie potrebnosti aktivit,
1.1. | vyznam a potreba navrhovanych cielov aktivit a ¢innosti vo vizbe na opis aktivit, 0-5 1
¢innosti a cielovu skupinu.
Kritérium hodnoti realnost’” dosiahnutia cielov aktivitami, na
vhodnost’ aktivit ktoré sa ziada dotécia, hodnoti do akej miery prispievaju tieto
19 a ¢innosti, ich opodstatnenie | aktivity k naplfaniu potrieb cielovej skupiny; pri aktivitach 05 1
" | vo vztahu k potrebam podla § 6 ods. 1 pism. b) zadkona okrem predpokladaného
cielovej skupiny obsahu aktivit hodnoti kritérium aj predpokladany spdsob
priebezného sledovania kvality rekondi¢nych pobytov.
Kritérium hodnoti, ¢i st aktivity a ¢innosti jasne a jednozna¢ne
popisané, ¢i je logicky spracovany ¢asovy harmonogram aktivit
a ¢innosti, ¢i je casovy harmonogram previazany na ciele aktivit,
. o _— pri aktivitach podla § 6 ods. 1 pism. b) zakona hodnoti kritérium
jednoznacnost’ a logicka . A . . L A
1.3. eviazanost aj spdsob zabezpeCenia rekondiénych pobytov, spdsob 0-5 1
p sledovania podmienky trvalého pobytu (§ 6 ods. 9),
predpokladany spdsob zabezpeCenia splnenia podmienky
poskytnutia stanovenej sumy na jednu fyzicki osobu
a rozpoctovy rok.
2 UdrzatePnost’ aktivit 15/11
' a éinnosti
Kritérium hodnoti, ¢i aktivity resp. ich vystupy buda podla
opisu aj po ich ukonéeni vyuzivané pre potreby cielovej
21 prinos aktivit po ich skupiny, pri aktivitach podla § 6 ods. 1 pism. b) zékona 0-5 1

ukonceni

kritérium hodnoti prispevok aktivity k predchadzaniu socialneho
vyltiéenia a obnovovaniu psychickej kondicie a fyzickej
kondicie ciel'ovej skupiny.




sledovanie prinosu aktivit

Kritérium hodnoti ¢i ziadatel’ predpoklada v ramci opisu aktivit

2.2. 3 éinnosti o ich ukondeni zhodnotenie realizovanych aktivit z pohl'adu cielov a cielovej 0-5
p skupiny.
T Kritérium hodnoti udrzatelnost’ vystupov z hladiska aktivit
udrzatelnost’ vystupov z " R N , o , L
23, | T it \ a ¢innosti ziadatel’a, t.j. skiisenosti ziadatela, zameranie jeho 0-5
hl'adiska ziadatel'a oy .
¢innosti a pod.
3 Primeranost’ rozpoc¢tu na 15/10
' aktivity a ¢innosti
Kritérium hodnoti primeranost’ rozpoctu a jednotlivych poloziek
rozpo¢tu vo vztahu k cielom a realizovanym aktivitdm, pri
. a1 aktivitach podla § 6 ods. 1 pism. b) zdkona hodnoti kritérium aj
primeranost’ k cielom, . , N , , )
3.1. akfivitam primeranost rozpo¢tu celkovych vydavkov vo vztahu 0-5
k predpokladanému obsahu a rozsahu aktivit (t.j. celkova suma
za rekondi¢ny pobyt vo vztahu K predpokladanej dlzke pobytu
a aktivitam, ktoré maju byt’ su¢astou pobytu).
3.2. | jednoznagnost Krlterlufn hoﬁdnoti .ako je rozpqcet jasny, ako komentar 0-5
k rozpoétu zdovodnuje rozpoctované polozky.
Kritérium hodnoti do akej miery st navrhované vydavky
. , h r 1 ;. k . v r lk r f k r )
3.3. | nevyhnutnost a efektivnost nevyhnutne na realizaciu aktivit a ¢innosti a celkova efektivnost 0-5

rozpoCtu. Aktivita podla § 6 ods. 1 pism. b) sa nehodnoti,
pridel'uje sa bodova hodnota 5.




Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

KRITERIA ODBORNEHO HODNOTENIA

Ziadosti o dotaciu na podporu rozvoja ¢lenstva v medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti § 7 zakona ¢&. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach
vV posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

A. Kkritéria odborného hodnotenia

P.&. | Skupina kritérii A Predmet hodnotenia L840 220
hodnotenia
Sulad Ziadosti
1. s podmienkami
ustanovenymi zikonom
Kritérium hodnoti sulad ciel’a /ciel'ov aktivit, na ktoré sa ziada dotacia podla zakona, t.j. i aktivity A-N
opravnenost’ aktivit acinnosti na ktoré sa ziada dotacia skuto¢ne suvisia s ¢lenstvom v medzinarodnej organizacii . et g
1.1 .. , . . ) s .. 1, , . . ., ) . , (diskvalifikacné
a ¢innosti a splnenie podmienky podla § 14 ods. 2 zdkona a ¢i planované aktivity maju byt realizované L
y N A .- kritérium)
V rozpoctovom roku, na ktory ziadatel’ ziada dotaciu.
Kritérium hodnoti ¢i ziadatel'om je obcianske zdruZenie, ktorého predmet Cinnosti je v socialnej
. ) ) . , o ) . » . o 1 . fy A-N
opravnenost’ ziadatel'a oblasti a v pripade Gcelu podla § 7 ods. 1 pism. ¢) az h) zakona, ¢i obCianske zdruZenie splna . 1wy
1.2. A ) . . . -y , ” . (diskvalifika¢né
podl’a zakona podmienku pocetnosti Clenov zastupovania v konzultaénych organoch a pracovnych skupinach na Kritérium)
narodnej a medzinarodnej tirovni.
Kritérium hodnoti splnenie vSetkych podmienok ustanovenych v § 8a ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z.z. A-N
splnenie rozpoctovych 0 rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni . 1 vy
1.3. - ., . : . ) . , , N (diskvalifika¢né
pravidiel neskorsich predpisov; splnenie podmienok sa preveruje dokladmi podla § 8a ods. 5 zakona ¢. Kritérium)

523/2004 dolozenymi k ziadosti o dotaciu.




B. kritéria odborného hodnotenia

Maximalne/minimalne

T vysledné bodové
P.¢. | Skupina kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie Vahy y : L.
. 1 hodnotenie v ramci
hodnotitel’a . P
skupiny Kritérii
Vhodnost’, i¢elnost’
1. a sposob uskutociiovania 15/11
aktivit a ¢innosti
Kritérium hodnoti najmd zdovodnenie potrebnosti aktivit
1.1. | vyznam a potreba a ¢innosti, vhodnost” a primeranost’ navrhovanych ciel'ov aktivit 0-5 1
a ¢innosti vo vézbe na opis aktivit a ¢innosti a cielova skupinu.
Kritérium hodnoti redlnost dosiahnutia cielov aktivitami
vhodnost’ aktivit a ¢innostami, na ktoré sa ziada dotacia, hodnoti do akej miery
oy i . prispievaju tieto aktivity a ¢innosti k naplianiu potrieb cielovej
a ¢innosti, ich opodstatnenie . , y . . AN
1.2. vo vztahu k potrebim skupiny, prinos ¢lenstva v medzindrodnej  organizacii 0-5 1
cielovei skupin a stuvisiacich aktivit, resp. prinos zastupovania v konzultaénych
J skupiny organoch a pracovnych skupinach na narodnej a medzinarodne;j
urovni pre ciel'ovi skupinu.
Kritérium hodnoti, ¢i st aktivity a ¢innosti jasne a jednoznacne
13 jednoznacnost’ a logicka popisané, ¢i je logicky spracovany ¢asovy harmonogram aktivit 0-5 1
" | previazanost’ a ¢innosti, ¢i je ¢asovy harmonogram previazany na ciele aktivit
p J y gram p y
a ¢innosti.
Udrzatel’nost’ aktivit
g, | Jdrzatelnost aktivi 15/11
a cinnosti
, o , Kritérium hodnoti, ¢i aktivity a ¢innosti, resp. ich vystupy budu
prinos aktivit a ¢innosti po ) . . . < v . T, .
2.1. ich ukondeni podl'a opisu aj po ich ukonéeni vyuzivané pre potreby cielovej 0-5 1
skupiny.
L .y Kritérium hodnoti ¢i ziadatel’ predpoklada v ramci opisu aktivit
sledovanie prinosu aktivit .. ; . . , ., " ,
2.2. 3 &innosti po ich ukondent acinnosti  zhodnotenie  realizovanych aktivit a ¢innosti 0-5 1
p z pohl'adu cielov a ciel'ovej skupiny.
udrzatelnost VIStuboy 7 Kritérium hodnoti udrzatelnost’ vystupov z hladiska aktivit
2.3. Vystup a ¢innosti ziadatela, t.j. skasenosti Ziadatela, zameranie jeho 0-5 1

hl'adiska ziadatel’a

¢innosti a pod.




. ; =
3 Prlfn'eranovs.t rozr')octu na 15/10
aktivity a ¢innosti
Kritérium hodnoti primeranost’ rozpoctu a jednotlivych poloziek
3.1. | primeranost’ k ciel'om rozpo¢tu vo vztahu k cielom a realizovanym aktivitdim a 0-5
¢innostiam.
. . Kritérium hodnoti ako je rozpolet jasny, ako komentar
3.2. | jednoznacnost y o i Je 1ozpo Jasny, 0-5
k rozpoétu zdovodnuje rozpoctované polozky.
Kritérium hodnoti do akej miery su navrhované vydavky
3.3. | nevyhnutnost a efektivnost’ | nevyhnutné na realizaciu aktivit a ¢innosti a celkovu efektivnost’ 0-5

rozpoctu.




Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

KRITERIA ODBORNEHO HODNOTENIA

Ziadosti o dotaciu na podporu edi¢nej ¢innosti podl’a § 8 zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych

A. Kkritéria odborného hodnotenia

veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

P.¢. | Skupina Kritérii A Predmet hodnotenia Rozpiitie
hodnotenia
Stlad ziadosti
1. s podmienkami
ustanovenymi zakonom
Kritérium hodnoti sulad ciel’a /cielov, na ktoré sa ziada dotéacia. Ci ¢innosti, na ktoré sa ziada dotacia A-N
1.1. | opravnenost’ ¢innosti skuto¢ne suvisia s podporou edi¢nej ¢innosti podl’a zakona a splnenie podmienky podla § 14 ods. 2 a | (diskvalifikaéné
¢i planované aktivity maju byt realizované v rozpoctovom roku, na ktory ziadatel’ Ziada dotaciu. kritérium)
Kritérium hodnoti, ¢i Ziadatel'om je obcCianske zdruzenie, ktorého predmet ¢innosti je v socialnej
. . , . . . . . o , , A-N
opravnenost’ ziadatel'a oblasti alebo je to niektory zo subjektov tak, ako upravuje zdkon v § 3 ods. 2 (opravnenost’ sa . P
1.2. o s . e S , S L0 . .4 (diskvalifikacné
podla zédkona overuje registraciou /akreditdciu) amd registrdciu na vyddvanie Ccasopisov alebo periodik s
, ) , , kritérium)
s vynimkou podl'a § 8 ods. 3 pism. a) a b) zakona.
Kritérium hodnoti splnenie vSetkych podmienok ustanovenych v § 8a ods. 4 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. A-N
splnenie rozpoctovych 0 rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni . P
1.3. - ., . . . . . , , N (diskvalifika¢né
pravidiel neskorsich predpisov; splnenie podmienok sa preveruje dokladmi podla § 8a ods. 5 zakona ¢. Kritérium)

523/2004 dolozenymi k ziadosti o dotaciu.




B. kritéria odborného hodnotenia

Maximalne/minimalne

Loilns vysledné bodové
P.¢. | Skupina kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie | Vahy y - L.
o 1 hodnotenie v ramci
hodnotitel’a . P
skupiny Kritérii
Vhodnost’, i¢elnost’
1. a sposob uskutociiovania 15/11
¢innosti
Kritérium hodnosti najmid zddvodnenie potrebnosti cinnosti,
1.1. | vyznam a potreba vhodnost’ a primeranost’ navrhovanych ciel'ov ¢innosti vo vizbe na 0-5 1
y p p y
opis ¢innosti a ciel'ovl skupinu.
vhodnost’ ¢innosti, ich Kritérium hodnoti redlnost’ dosiahnutia cielov ¢innost'ami, na
1.2. | opodstatnenie vo vzt'ahu k ktoré sa ziada dotdcia, hodnoti do akej miery prispievaju tieto 0-5 1
potrebam cielovej skupiny ¢innosti k napliianiu potrieb cielovej skupiny.
. . L Kritérium hodnoti, ¢i s ¢innosti jasne a jednoznaéne popisané, ¢i
jednoznacnost’ a logicka . . ;o , .. C oy ,
1.3. eviazanost je logicky spracovany casovy harmonogram ¢innosti, ¢i je ¢asovy 0-5 1
p harmonogram previazany na ciele ¢innosti.
2. Udrzatel’nost’ ¢innosti 15/11
21 prinos ¢innosti po ich Kritérium hodnoti, ¢i ¢innosti, resp. ich vystupy budu podla opisu 0-5 1
" | ukonceni aj po ich ukonéeni vyuzivané pre potreby ciel'ovej skupiny.
L ” . Kritérium hodnoti ¢i Ziadatel' predpokladd v ramci opisu Cinnosti
sledovanie prinosu ¢innosti po . . , ", g , = .
2.2. .ch ukondeni zhodnotenie realizovanych ¢innosti z pohladu cielov a cielovej 0-5 1
skupiny.
23 udrzatelnost’ vystupov z Kritérium hodnoti udrzatelnost’ vystupov z hladiska cinnosti 0-5 1
" | hl'adiska ziadatela ziadatela, t.j. skisenosti ziadatel’a, zameranie jeho ¢innosti a pod.
Primeranost’ rozpoctu n
3. | Primeranost rozpottu na 15/10
aktivity a ¢innosti
3.1. | primeranost k ciefom Krlterium hodr:otl prlrpe’ranost rogpoctu’a J?Finotllyych poloziek 0-5 1
rozpoctu vo vztahu k ciel'om a realizovanym ¢innostiam.
. . , Kritérium hodnoti ako je rozpocet jasny, ako komentar k rozpoct
3.2. | jednoznacnost jreriumm odno 20 Je rozpocet Jasny, ako Kome ozpoctu 0-5 1
zdovodiiuje rozpoctované polozky.
R , R Kritérium hodnoti do akej mie su navrhované vydavk
3.3. | nevyhnutnost a efektivnost ) Y vy y 0-5 1

nevyhnutné na realizdciu ¢innosti a celkova efektivnost’ rozpoctu.




Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

KRITERIA ODBORNEHO HODNOTENIA

Ziadosti o dotaciu na podporu humanitarnej pomoci podPa § 9 ods. 3 a4 a § 10 ods. 10 zakona ¢. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

A. kritéria suladu odborného hodnotenia

P.& | Skupina kritérii A Predmet hodnotenia Itrprlite
hodnotenia
Sulad Ziadosti
1. | s podmienkami
ustanovenymi zakonom
oprévnenost aktivit Kritérium hodnoti stilad ciel’a/ciel'ov, uskutociiovanych aktivit a ¢innosti, na ktoré sa ziada dotécia s § A-N
1.1. apéinnosti 9 ods. 3 a4 zakona a nie st aktivitami a ¢innostami podl'a § 2 pism. a) azh) a § 10 ods. 10 a splnenie | (diskvalifika¢né
podmienky podl'a § 14 ods. 2 zakona. kritérium)
12 opravnenost’ ziadatel'a Kritérium hodnoti najmi hlavné zameranie cinnosti ziadatela, aktualne personalne, materidlne ) A'.N -
=" | podla zdkona a finan¢né podmienky. (dlikye%h_ﬁka\cne
ritorimim
Kritérium hodnoti splnenie vsetkych podmienok ustanovenych v § 8a ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z.z.
. . 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni A-N
splnenie rozpoctovych o . . . . . . , y . et v
1.3. ravidiel neskorSich predpisov; splnenie podmienok sa preveruje dokladmi podla § 8a ods. 5 zdkona ¢. | (diskvalifikacné
P 523/2004 Z.z. dolozenymi k ziadosti o dotaciu, alebo je prilozené Cestné vyhlasenie Statutarneho kritérium)
organu ziadatel'a, Ze splnil podmienky podl'a kritéria.
L . Kritérium hodnoti ¢i aktivity a ¢innosti, na ktoré ziada dotaciu nie su duplicitne financované z inych . A_.N
1.4. | duplicita financovania ’ (diskvalifikacné

zdrojov.

kritérium)




B. kritéria odborného hodnotenia

Bodové Maximalne/minimalne
P. ¢. | Skupina Kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie | Vahy | vysledné bodové hodnotenie
hodnotitel’a V ramci skupiny kritérii
Vhodnost’, icelnost’
1. @ sposob uskuto¢novania 20/12
aktivit a ¢innosti
Kritérium hodnoti zdovodnenie potrebnosti humanitarnej
pomoci na podporu ktorej sa dotacia ziada, vhodnost a
1.1 | vyznam a potreba primeranost’ navrhovanych cielov vo véizbe na opis 0-5 1
jednotlivych aktivit a ¢innosti a cielovi skupinu. Kritérium
hodnoti druh, formu poskytovanej humanitarnej pomoci.
e s .| Kritérium hodnoti redlnost dosiahnutia cielov aktivitami
vhodnost aktivit a ¢innosti, .- . L. L , .
- . a ¢innostami, na ktoré sa ziada dotacia, hodnoti do akej miery
ich opodstatnenie vo T e by . . .
1.2 , . prispievaju tieto aktivity a Cinnosti k naplianiu potrieb 0-5 1
vzt'ahu k potrebam S ) 9 . NN
. ) cielovej skupiny, ¢i sa odstrani alebo zmierni krizova
cielovej skupiny RPN e e .
nepriazniva zivotna situacia ciel'ovej skupiny.
Kritérium hodnoti, ¢i je jasne zadefinovany ucel na ktory sa
13 jednoznacnost’ a logicka ziada dotacia, ¢i su podrobne, jasne a jednoznacne rozpisané 0-5 1
' previazanost’ aktivity a ¢innosti, ich priebeh a previazanost’ na vymedzeny
ciel’ a ciel'ovt skupinu.
harmonogram s L , o -
Wg . ., Kritérium hodnoti ¢asovy harmonogram uskutociiovania
1.4. | uskutoénovania aktivit a .. , , , . 0-5 1
p f aktivit a ¢innosti, vzh'adom na realne naplnenie ciel'ov
c1nnosti
5 Prir.nferanovs.t’ rozl?oétu na 15/10
aktivity a ¢innosti
. v1 Kritérium  hodnoti  primeranost  rozpoCtu  Ziadosti
primeranost’ k ciel'om . ., .. . , . .
2.1. 3 aktivitam a jednotlivych poloziek rozpoétu vo vztahu k ciel'om, cielovej 0-5 1
skupine, realizovanym aktivitam, ¢innostiam ziadosti.
. L, Kritérium hodnoti ako je rozpocet prehladny, ako komentar
jednoznacnost’ a y A 1y s y , . ,
2.2. , ) K rozpo¢tu zdovodnuje rozpoctované polozky a celkovu 0-5 1
efektivnost . ) y
efektivnost’ rozpoctu.
, Kritérium hodnoti do akej miery s0 navrhované vydavk
2.3. | nevyhnutnost N ! Y St Navihov vydaviy 0-5 1

nevyhnutné na realizaciu aktivit a ¢innosti.




Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

KRITERIA ODBORNEHO HODNOTENIA

Ziadosti o dotaciu na podporu humanitarnej pomoci podPa § 9ods. 3 a 4 zikona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva

prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

A. Kritéria siladu odborného hodnotenia

P.& | Skupina kritérii A Predmet hodnotenia el
hodnotenia
Sulad Ziadosti
1. | s podmienkami
ustanovenymi zikonom
opravnenost aktivit Kritérium hodnoti stilad ciel’a/ciel’'ov, uskuto¢novanych aktivit a ¢innosti, na ktoré sa ziada dotacia s § A-N
11, | . 9 ods. 3 a 4 zakona a nie su aktivitami a ¢innostami podl'a § 2 pism. a) az h) a splnenie podmienky | (diskvalifika¢né
a cinosti R , g
podla § 14 ods. 2 zakona. kritérium)
opravnenost’ ziadatel'a Kritérium hodnoti najmd hlavné zameranie Cinnosti Ziadatela, aktualne persondlne, materialne . A_.N “
1.2. . v . . (diskvalifikacné
podla zakona a finan¢né podmienky. o
kritérium)
Kritérium hodnoti splnenie vSetkych podmienok ustanovenych v § 8a ods. 4 zdkona ¢. 523/2004 Z.z.
. .o 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni A-N
splnenie rozpoctovych “r . . . . . , , y . et
1.3. ravidiel neskorSich predpisov; splnenie podmienok sa preveruje dokladmi podla § 8a ods. 5 zakona ¢. | (diskvalifika¢né
P 523/2004 Z.z. doloZzenymi k ziadosti o dotaciu, alebo je prilozené Cestné vyhlasenie Statutarneho kritérium)
organu ziadatel'a, Ze splnil podmienky podl'a kritéria.
1.4 | duplicita financovania Kdrlte_rlum hodnoti ¢i aktivity a ¢innosti na ktoré ziada dotaciu nie st duplicitne financované z inych (diskvalifikadné
zdrojov. kritérium)




B. kritéria odborného hodnotenia

Bodové Maximalne/miniméalne
« . s s - hodnotenie | .. vysledné bodové
P.¢. | Skupina kritérii B Predmet hodnotenia ., | Vahy y : (.
hodnotitel hodnotenie v ramci
a skupiny Kkritérii
Vhodnost’, i¢elnost’
1. B sposob uskuto¢iiovania 20/12
pktivit a ¢innosti
Kritérium hodnoti zdévodnenie potrebnosti humanitidrnej pomoci,
na podporu ktorej sa dotacia ziada, vhodnost a primeranost
1.1. | vyznam a potreba navrhovanych cielov vo vdzbe na opis jednotlivych aktivit 0-5 1
acinnosti acielova skupinu. Kritérium hodnoti druh, formu
poskytovanej humanitarnej pomoci.
e g e , | Kritérium hodnoti realnost’ dosiahnutia cielov aktivitami
vhodnost aktivit a ¢innosti, v , , .- .- , S
. . a ¢innostami, na ktoré sa ziada dotdcia, hodnoti do akej miery
ich opodstatnenie vo L) . L . o : C
1.2. , , prispievaju tieto aktivity a ¢innosti k naplianiu potrieb cielovej 0-5 1
vzt'ahu k potrebam . oy L . L L.
. ) skupiny, €i sa odstrani alebo zmierni nepriazniva zivotna situacia
cielovej skupiny S :
cielovej skupiny.
Kritérium hodnoti, ¢i je jasne zadefinovany ucel na ktory sa ziada
13 jednoznacnost’ a logicka dotécia, ¢i su podrobne, jasne ajednoznacne rozpisané aktivity 0-5 1
" | previazanost’ a ¢innosti, ich priebeh a previazanost’ na vymedzeny ciel’ a cielova
skupinu.
harmonogram g . , ‘. . .
wg . ., Kritérium hodnoti ¢asovy harmonogram uskutoc¢iiovania aktivit
1.4. | uskutoénovania aktivit a “ , R g . 0-5 1
I f a ¢innosti, vzhl'adom na realne naplnenie ciel'ov
cinnosti
Primeranost’ rozpoctu na
2. o 15/10
aktivity a ¢innosti
. a1 Kritérium hodnoti primeranost’ rozpoc¢tu Zziadosti a jednotlivych
primeranost’ k ciel'om . N , . o :
2.1. . poloziek rozpoctu vo vztahu k cielom, cielovej skupine, 0-5 1
a aktivitdm . , A A .
realizovanym aktivitdm, ¢innostiam ziadosti.




jednoznacnost’ a

Kritérium hodnoti ako je rozpocet prehladny, ako komentar

2.2. efektivnost’ k rozpvoctu zdovodiuje rozpoctované polozky a celkovua efektivnost 0-5
rozpoctu.
2.3. | nevyhnutnost Kritérium hodnoti do akej miery su navrhované vydavky 05

nevyhnutné na realizaciu aktivit a ¢innosti.




Ziadosti o dotaciu na podporu rodovej rovnosti podla § 9a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
KRITERIA ODBORNEHO HODNOTENIA

veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

A. kritéria suladu odborného hodnotenia

P.&. | Skupina kritérii A Predmet hodnotenia LO7plie
hodnotenia
Sulad Ziadosti s
1 podmienkami
' ustanovenymi
zakonom
opravnenost aktivit Kritérium hodnoti sulad ciel’a/ ciel'ov uskuto¢novanych aktivit a ¢innosti, na ktoré sa ziada dotacia A-N
1.1 arc)vzinnos P podla § 9a ods. 1 zdkona t. j. ¢i aktivity a ¢innosti, na ktoré sa ziada dotacia, budi podporovat’ rodova (diskvalifikacné
rovnost’ a splnenie podmienky podla § 14 ods. 2 zakona. kritérium)
opravnenost’ ziadatel'a | Kritérium hodnoti, ¢i ma Ziadatel’ uvedeni v predmete Cinnosti podporu rodovej rovnosti a hlavné . A_.N .
1.2. ., ... D, , . , T (diskvalifikacné
podla zékona zameranie ¢innosti Ziadatel’a, ktoré vyplyva zo stanov /Statatu. o
kritérium)
Kritérium hodnoti splnenie vSetkych podmienok ustanovenych v § 8a ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
splnenie rozpodtovich | © rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich A-N
1.3. I?avi diel poctovy predpisov; splnenie podmienok sa preveruje dokladmi podla § 8a ods. 5 zakona ¢. 523/2004 Z. z. (diskvalifikacné
P dolozenymi k ziadosti o dotaciu, alebo Cestnym vyhlasenim Statutarneho organu ziadatela, Ze splnil kritérium)
podmienky.
Kritérium hodnoti splnenie podmienky podla § 9a ods.7 zakona, t. j. ¢i ma Ziadatel' zabezpecené krytie A-N
1.4. | finan¢na spoluucast’ vydavkov z inych zdrojov najmenej vo vyske 10 % z celkového rozpoctu na aktivity a ¢innosti, na ktoré (diskvalifikacné

7iada dotaciu.

kritérium)




B. kritéria odborného hodnotenia

Maximalne/minimalne

Bodove vysledné bodové
P.¢. | Skupina kritérii B Predmet hodnotenia hodnotenie | Vahy y : L.
. hodnotenie v ramci
hodnotitel’a . g
skupiny Kkritérii
Vhodnost’, i¢elnost’
1. g sposob uskutociiovania 40/35
pktivit a ¢innosti
, L Hodnoti sa sulad s prioritnymi oblastami podpory rodovej rovnosti na
1.1. 1 t . - 4
stlad s prioritami rok 2014 podl'a § 9a ods. 8 zédkona. 0-5
Kritérium hodnoti zddvodnenie potrebnosti aktivit a Cinnosti na
podporu ktorych sa doticia ziada, vhodnost a primeranost
1.2. | vyznam a potreba navrhovanych cielov vo vézbe na opis jednotlivych aktivit a ¢innosti 0-5 1
acielovi skupinu. Kritérium hodnoti druh a formu poskytovanej
podpory.
vhodnost’ aktivit a . , , , . . e
Y St aktly Kritérium hodnoti  realnost  dosiahnutia cielov  aktivitami
¢innosti, ich .- . , .. L . L
. , a ¢innostami, na ktoré sa Zziada doticia, hodnoti do akej miery
1.3. | opodstatnenie vo vztahu T .. .. . . . L 0-5 1
AR prispievaju tieto aktivity a Cinnosti k napliianiu potrieb cielovej
k potrebam ciel'ovej .
. skupiny.
skupiny
Kritérium hodnoti, ¢i je jasne zadefinovany ucel na ktory sa ziada
14 jednoznacnost’ a logickd | doticia, ¢i st podrobne, jasne a jednozna¢ne rozpisané aktivity 0-5 1
" | previazanost’ a ¢innosti, ich priebeh a previazanost’ na vymedzeny ciel a cielova
skupinu.
1.5. | harmonogram . , . . .
° a OV(3g am ., Kritérium hodnoti casovy harmonogram uskutoCfiovania aktivit
uskutocnovania aktivit “ , X , =, 0-5 1
.. . a ¢innosti, vzhl'adom na realne naplnenie ciel'ov.
a c1nnost1
2 Prime1_~a_rlost’ vr.ozpoé.tu 15/10
na aktivity a ¢innosti
. s1 Kritérium hodnoti primeranost rozpoctu Zziadosti a jednotlivych
primeranost’ k ciel'om .. y , L s ,
2.1. o poloziek rozpoCtu vo vztahu k cielom, -cielovej skupine, 0-5 1
a aktivitam . , - " . , » .
realizovanym aktivitdm a ¢innostiam uvedenym v ziadosti.
. L Kritérium hodnoti ako je rozpoCet prehladny, ako komentar
jednoznacnost " P . , N , , )
2.2. K rozpo¢tu zdovodiuje rozpoctované polozky a celkovu efektivnost 0-5 1

a efektivnost’

rozpoctu a sulad s § 3 ods. 11 zakona.




2.3.

nevyhnutnost’

Kritérium hodnoti do akej miery st navrhované vydavky nevyhnutné
na realizaciu aktivit a ¢innosti.

0-5

Udrzatel’nost’ ¢innosti

15/7

3.1

prinos ¢innosti po ich
ukonceni

Kritérium hodnoti, ¢i aktivity a ¢innosti, resp. ich vystupy budu podla
opisu aj po ukonceni vyuzivané pre potreby ciel'ovej skupiny.

0-5

3.2.

sledovanie prinosu
¢innosti po ich ukonceni

Kritérium hodnoti, ¢i ziadatel' predpoklada v ramci opisu aktivit a
¢innosti  zhodnotenie realizovanych ¢innosti z pohladu cielov
a cielovej skupiny.

3.3.

udrzatelnost’ vystupov

Kritérium hodnoti udrzatenost’ vystupov z hl'adiska sklisenosti a
odbornosti ziadatela a zamerania jeho Cinnosti a dalSieho pouzitia
VyStupov v praxi.

0-5

Kredibilita organizacie

40/30

41.

Kredibilita

Kritérium hodnoti zviditenenie Zziadatela ajeho pdsobenia vo
verejnom priestore (rok zaloZenia, spolahlivost, doveryhodnost a
odbornost’ prace organizacie, opravnenie na vykonavanie predmetnych
aktivit a Cinnosti, doklad o akreditacii/ registracii/ Zivotopis 0sob
odborne sposobilych na vykonavanie aktivit a ¢innosti/ povolenie
napr. na edi¢nt ¢innost’/ iny doklad preukazujici opravnenie na vykon
aktivit a ¢innosti uvedenych v ziadosti).

0-5

4.2.

Realizované projekty

Kritérium hodnoti transparentnost’ realizovanych projektov a ich dosah
na podporu rodovej rovnosti a pristupnost’ k vystupom projektov
(napr. zverejnenim na webovom sidle ziadatel’a).

0-5

4.3.

Personalne zabezpecenie

Kritérium hodnoti personadlne zabezpeCenie (pocet a odbornost
zamestnancov, spolupracujicich osbéb, lektorov a lektoriek aich
odbornu spdsobilost’, dobrovol'nikov a dobrovolnicok atd’.), Gcast’ vo
vyboroch, komisiach, pracovnych skupinich a konzultaénych
a poradenskych orgdnoch na podporu rodovej rovnosti v poslednych
5-10 rokoch.

0-5

4.4.

Vizualizacia ¢innosti
/web stranky

Kritérium hodnoti odbornt legitimitu, autenticitu, publika¢ni a edi¢nt
¢innost, medidlne vystupy a prehladnost’, naplnenost’ a vierohodnost’
informacii na webovom sidle vo vztahu k cielom, cielovej skupine so
zameranim na podporu rodovej rovnosti V poslednych 5-10 rokoch.




Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

KRITERIA POSUDZOVANIA

Ziadosti o dotaciu na podporu rozvoja sociilnej oblasti podl’a § 12 ods. 1 zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,zakon*)

P. ¢ Kritérium Popis kritéria
C ., .. . Kritérium hodnoti ¢i ziadost’ o poskytnutie dotacie v ramci odborného hodnotenia ziskala
splnenie kritérii overenia stladu Ziadosti . S .. . L s , . ;
1. v skupine kritérii A oznacenie ,,A*“ vo vsetkych kritériach odborného hodnotenia skupiny

S podmienkami ustanovenymi zakonom

kritérii u oboch hodnotitelov (t.j. diskvalifika¢né kritérium /diskvalifikacné kritéria).

dosiahnutie najniz$ej hodnoty bodového
hodnotenia v ramci skupiny kritérii

Kritérium hodnoti, ¢i ziadost' o poskytnutie dotacie v rdmci odborného hodnotenia ziskala
ur¢eny minimalny pocet bodov vramci skupiny kritérii z najvysSej hodnoty bodového
hodnotenia urcenej pre skupinu kritérii (¢i splnila kritéria odborného hodnotenia), a to od
oboch hodnotitel'ov.

dosiahnutie najnizsej celkovej hodnoty bodového
hodnotenia

Kritérium hodnoti, ¢i Ziadost’ o poskytnutie dotacie v ramci odborného hodnotenia ziskala
ur¢eny minimalny celkovy pocet bodov, ktoré treba ziskat' z najvysSej celkovej hodnoty
bodového hodnotenia (¢i splnila kritéria odborného hodnotenia), a to od oboch hodnotitel'ov.

celkové dosiahnuté bodové hodnotenie v ramci
odborného hodnotenia

Kritérium hodnoti Ziadosti podl'a celkovych vysledkov odborného hodnotenia, t.j. hodnoti
percentudlne vyjadrenie dosiahnutého poctu bodov z najvyssej celkovej hodnoty bodového
hodnotenia od oboch odbornych hodnotitel'ov

- priemer z po¢tu bodov, ktorymi bola ziadost’ odborne ohodnotena dvoma odbornymi

hodnotite'mi,

- zoradenie ziadosti podl'a dosiahnutych vysledkov.
V pripade rozdielu percentudlneho hodnotenia odbornymi hodnotitel'mi (viac ako 25%),
kritérium posudzuje aj celkové hodnotenie oboch odbornych hodnotitelov, v pripade rozdielu
navrhnutej sumy dotacie odbornymi hodnotite'mi, kritérium posudzuje celkové hodnotenie
oboch odbornych hodnotitel'ov.

Schvalil dna: 18. 10. 2017

JUDr. Jan Richter
minister prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky




